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Bonjour à vous tous Membres Lions,

Voici un document qui pourrait intéresser tous les membres Lions, surtout 
l’équipe administrative. Cet article est présenté sur le site de l’International.

Initiatives de Qualité de club
Cliquez sur l’hyperlien et bon visionnement. La brochure 
mentionnée est montrée en page 2

https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative?utm_source=Eloqua&utm_campaign=MEM_FR_ClubMembershipChairpersonNovember2024_1518390468&utm_medium=email&elqTrackId=2cfedb6f19ad48c681775eec1e1cc105&elq=c9670d0ee67e4283bf46e43fa6c0323e&elqaid=38733&elqat=1&elqCampaignId=4810&elqak=8AF5BFD1E34735545B1861E7E067A72A0E3CFD13F1BAB4E6F05150C0D88C01E16F3C
https://www.lionsclubs.org/fr/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative?utm_source=Eloqua&utm_campaign=MEM_FR_ClubMembershipChairpersonNovember2024_1518390468&utm_medium=email&elqTrackId=2cfedb6f19ad48c681775eec1e1cc105&elq=c9670d0ee67e4283bf46e43fa6c0323e&elqaid=38733&elqat=1&elqCampaignId=4810&elqak=8AF5BFD1E34735545B1861E7E067A72A0E3CFD13F1BAB4E6F05150C0D88C01E16F3C
https://
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Une seule séance de travail

2 heures max.

Séries de réunions

30 minutes lors d’une série de 
réunions

Atelier d’une 1/2 journée

Au moins 4 heures Guide de 
l’instructeur et présentation 

PowerPoint disponibles 

Description

• Une seule séance de 
travail pour identifier les 
domaines à améliorer, 
établir les priorités et 
suggérer des directions 
de travail à développer en 
commissions. 

• Organisation d’une série 
de réunions 

• Travail en petits groupes 
pour discuter en détail de 
l’évaluation du club et des 
solutions à apporter. 

Conseils

• Gagner du temps en de-
mandant aux membres du 
club de remplir le cahier 
de travail à l’avance à leur 
rythme.

• Discuter d’idées à l’échelle 
du club pour déterminer 
des domaines à améliorer.

• Distribuer le cahier de 
travail lors de la réunion 
de club précédente. 

• Discuter de chaque 
évaluation au cours de la 
série de réunions.  

• Assigner l’organisation 
et la mise en œuvre de 
tâches aux commis-
sions. 

• Distribuer le cahier de 
travail à l’avance à chaque 
membre. 

• Discuter du résultat des éva-
luations et prévoir du temps 
pour la planification et la for-
mulation d’objectifs. Consul-
ter le guide de l’instructeur 
pour plus d’informations.

Considérations

• Permet des retours d’in-
formations rapides de la 
part du club. 

• Permet aux membres du 
club de se préparer à leur 
rythme à la réunion. 

• Si la séance est effectuée 
trop rapidement : risque 
d’oublier certains aspects 
importants qui pourraient 
faire progresser le club.  

• Permet de passer 
chaque évaluation en 
revue plus en détails lors 
de la série de réunions. 

• S’intègre bien dans 
l’emploi du temps des 
membres. 

• Certains membres ne 
seront peut-être pas 
présents à toutes les 
réunions.

• La prise de décision 
peut prendre plus de 
temps.

• L’instructeur peut appor-
ter des conseils en cas de 
questions.

• Plus de temps pour discuter 
d’idées et de solutions. 

• Plus de temps pour remplir 
le cahier de travail.

• La participation de tous peut 
être difficile en raison du 
temps à investir. 

À l’usage du vice-président de club avant le début de son année. Bien que ces étapes soient 
essentielles au succès du programme, elles peuvent être accomplies de plusieurs manières. 
Envisagez une réunion par étape ou organisez une retraite et passez l'après-midi à parcourir le 
programme. Le guide de l’instructeur fournit d’autres informations. 

3 Idées pour la mise 
en œuvre de l'Initiative 
Qualité de club


